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F A Q

HVOR LANG TID ER GRUPPEN TILKNYTTET 

VIRKSOMHEDEN?

Projektperioden er 4 måneder – i en af nedenstående perioder:

• Fra medio september til og med december.

• Fra november til og med marts.

• Fra marts til og med august.

HVORNÅR STARTER PROJEKTPERIODEN?

Umiddelbart efter gruppedannelsen d. 9. september kontaktes virksom-

heden. Det er en fordel at placere første møde medio september. Til før-

ste møde vil gruppens vejleder også deltage. 

HVOR STOR ER EN GRUPPE?

En gruppe består typisk af omkring 5-6 studerende. 

HVOR MANGE MØDER?

Det gennemsnitlige antal er 6 møder af 1-2 timers varighed.

FOREGÅR MØDERNE PÅ DANSK?

Ja, møderne foregår på dansk. Det vil også være muligt at få tilknyt-

tet en gruppe med udenlandske studerende. Her vil kommunikationen 

foregå på engelsk.

HVAD SKAL DE HAVE AT VIDE?

Jo mere, jo bedre. Og jo mere får virksomheden selv ud af det. 

Projekt ”Den hele virksomhed” dækker over en beskrivelse af 

virksomheden, indre og ydre forhold, swot osv. Denne del af 

rapporten ender ud i en oplistning af virksomhedens pro-

blemstillinger. Udfra en af disse, som gruppen udvælger, 

udarbejder de en detailanalyse – det kan være om konkur-

renceforhold, organisationsstruktur etc.

ARBEJDER DE UNDER FORTROLIGHED?

Ja, vi fremsender en fortrolighedserklæring, som under-

skrives af virksomheden, de studerende og deres vejleder.

SKAL MAN HAVE EN KONTAKTPERSON?

Både hos virksomheden og hos gruppen er det ønskeligt, at gruppen 

har én primær kontaktperson. Virksomhedens kontaktperson kan så 

videreformidle evt. spørgsmål eller ønske om møde til den rette kom-

petenceperson i virksomheden.

HVOR MANGE PERSONER SKAL INVOLVERES 

FRA VIRKSOMHEDENS SIDE?

Erfaringer fra tidligere siger 6 personer. Men det svinger meget både 

afhængig af virksomhedens ønsker og undersøgelsens omfang.

HVOR LANGT TID SKAL VI  BRUGE PÅ DET ?

Virksomhederne har i gennemsnit brugt godt 23 timer, hvilket mere end 

75% svarer har været som forventet.

HVAD FÅR VI  UD AF DET ?

Fra vores feedback har 70% svaret, at virksomhedens udbytte har været 

stort eller middel. Men det skal understreges at den primære motivation 

fra virksomhederne side er at medvirke til at give de studerende indsigt 

i en virksomheds liv. 

FÅR VI  EN PRÆSENTATION AF RAPPORTENS 

RESULTATER?

Ja, hvis virksomheden ønsker det, stiller gruppen op til en projektpræ-

sentation hos virksomheden. Dette aftales på første møde med grup-

pens vejleder.

På de erhvervsøkonomiske uddan-

nelser på Aalborg Universitet lægger vi 

stor vægt på, at vores studerende bliver klædt 

ordentlig på, så deres kompetencer svarer til erhvervs-

livets behov. Det gør vi bl.a. gennem samarbejde med både 

private virksomheder og offentlige institutioner omkring studie-

projekter og -forløb. Hele 5. semester på den erhvervsøkonomiske 

bacheloruddannelse (HA) fokuserer derfor på temaet ”Den hele virk-

somhed”, hvor de studerende gruppevis samarbejder med nordjyske 

virksomheder. Dette resulterer i udarbejdelsen af en virksomhedsana-

lyse og en detailanalyse, der vedrører et specifikt område, som de stu-

derende har fordybet sig i. Den udarbejdede rapport præsenteres for 

og/eller sendes til virksomheden.

Projekt ”Den hele virksomhed” har kørt i mange år, men er 

stadig lige relevant. Mange virksomheder har haft stor 

fornøjelse og gavn af at deltage. Og vi er altid åbne 

for mere samarbejde med erhvervslivet.



H U S
T Ø M R E R N E 

A / S

Hustømrerne A/S er et professio-

nelt landsdækkende tømrerfirma 

med afdelinger i Aarhus, Aalborg 

og Aabenraa. Med ca. 200 medar-

bejdere er de et af Danmarks stør-

ste tømrerfirmaer.

Selv om firmaet har en næ-

sten 100 årig historie bag 

sig, så vil de gerne være helt fremme 

omkring de nye muligheder som hele 

tiden åbner sig - det være sig ny tek-

nologi, nye måder at se på processer 

mv.

I efteråret 2014 udfordrede vi os selv 

ved at sige ja tak til en 5. semester 

gruppe fra AAU med internationale 

studerende, siger afdelingschef Mor-

ten Sort Mouritsen. Det blev en rigtig 

god og lærerig oplevelse. De så meget 

anderledes på tingene og fik sparket 

til nogle traditioner og vaner hos os. 

Og vi fik prøvet nogle ideer af, som vi 

selv havde gået med i hovederne i et 

stykke tid. Hele vejen rundt en fed op-

levelse, som vi investerede i. Og den 

var det hele værd, slutter Morten Sort 

Mouritsen.

K S 
G R U P P E N 

A / S

KS Gruppen A/S er en af Danmarks 

største udbydere og rådgivere in-

denfor apparat-, industri- og svær-

lasthjul, løsninger og komponenter 

til intern transport, samt ergonomi 

og indretning. Virksomheden har 

netop fejret 50 års jubilæum og er i 

dag 17 medarbejdere.

Vi har været og er meget 

glade for samarbejdet med 

Aalborg Universitet - udtaler CEO 

Claus Svensk Jessen fra KS Gruppen 

A/S. Vi har kørt flere forløb igennem 

med AAU grupper og har haft stort 

udbytte ud af flere af projekterne.  

Bl.a. omkring indførelse af ny tekno-

logi i vores produktionsafdeling og ef-

terfølgende produktudvikling, hvor vi 

fik meget værdifuld inputs fra de AAU 

studerende. Vi ser mulighederne for 

at blive inspireret, få ny viden tilført 

samt få kigget lidt udefra på vores in-

terne processer fra tid til anden, når 

vi indgår i samarbejde med AAU stu-

derende. Vi benytter os gerne af mu-

ligheden for et samarbejde med en 

AAU gruppe, når lejligheden byder sig 

og kan kun anbefale, at andre smv’er 

gør det samme, slutter Claus Svensk 

Jessen. 

T E R N D R U P 
B U S S E R 
O G  T A X I

Terndrup Busser og Taxi har eksiste-

ret siden 1983 og har i dag 80 med-

arbejdere. De forventer at ekspande-

re til ca. 160 i løbet af 2015.

Da vi blev kontaktet af uni-

versitet omkring samarbej-

de med en HA 5. semester gruppe, 

tænkte vi, at det nok var lidt for nørdet 

for os - udtaler daglige leder Maybritt 

Toft Pedersen. Vi er jo bare busser og 

planlægning, hvad interesse kunne en 

flok akademikere have for det? Men vi 

valgte at prøve. Og det blev en meget 

positiv overraskelse. Det var ikke no-

get langhåret noget, som vi havde 

frygtet. De stillede kritiske spørgsmål 

til, hvorfor vi gør, som vi gør. Så vi kom 

til at reflektere over vores interne pro-

cesser. Og det blev på flere områder 

en øjenåbner for os, da vi fik deres 

rapport præsenteret. Jeg har gen-

nemlæst den 120 siders rapport, som 

kom ud af samarbejdet - og det var 

spændende læsning - fortsætter 

Maybritt Pedersen. 

Jeg synes, virksomhederne skylder at 

give de studerende en chance - både 

for deres egen skyld og for de stude-

rendes skyld. Og når man så har sagt 

JA, skal man også give det den tid og 

de ressourcer, som er nødvendige - og 

det er ikke ret mange møder - for at 

både virksomheden og de studeren-

de virkelig får noget ud af det, siger 

Maybritt Pedersen.



V I L  D U  V I D E 
M E R E ?

På de erhvervsøkonomiske studier på Aalborg Universitet arbejder vi på 

at opbygge en pulje af ca. 250-300 nordjyske virksomheder, der hvert 3. 

år ønsker at deltage i et forløb som beskrevet i denne folder. En virksom-

hed kan til enhver tid sige ”nej tak” eller bede om ikke længere at være 

en del af puljen. Men så længe virksomheden er en del af puljen, vil den 

blive kontaktet vedrørende deltagelse i dette eller andre relevante forløb.

Som deltager i puljen kan virksomheden desuden få kontakt til egnede 

studerende omkring specifikke erhvervsøkonomiske projektforløb på 

kandidatuddannelsen fx i forbindelse med deres speciale og/eller stu-

diejobs. Det samme gælder for færdiguddannede erhvervsøkonomer, 

som vi fortsat har kontakt til efter endt uddannelse. Her vil vi - også - 

meget gerne videreformidle relevante kandidatemner til konkrete job-

muligheder. Ønsker I mere information eller evt. et møde omkring jeres 

samarbejdsmuligheder med de erhvervsøkonomiske studerende på Aal-

borg Universitet, så kontakt:

V I R K S O M H E D S K O O R D I N A T O R

S E N I O R R Å D G I V E R  K E L D  A R E N H O LT  C H R I S T E N S E N

T L F.  9 9 4 0  2 6 9 6

A R E N H O LT @ B U S I N E S S . A A U . D K


