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En staerkere erhvervsstruktur

til gavn for alle

Som formand for Frederikshavn Erhvervsrad er jeg op-
taget af, at vi som lokalt erhvervsliv tager feelles ansvar og
arbejder sammen om at skabe vaekst og udvikling i vores lo-
kalomrade. Det er vi heldigvis rigtig gode til i Frederikshavn
kommune, hvor der er mere end 500 medlemsvirksomheder
i vores tre lokale erhvervsforeninger, der star sammen bag
Erhvervshus Nord, som ogsa har en kontrakt med Frede-
rikshavn Kommune. Flere end 230 virksomheder og 913
unikke personer deltog i Erhvervshus Nords arrangementer
i 2016, og vi haber at se lige sa mange i det kommende ar.
Jo flere erhvervsfolk, vi er samlet i foreningerne, jo steerkere
en stemme har vi i den lokale erhvervsudvikling. Vi skal sta
sammen om vores muligheder og udfordringer, og der er
nok at tage fat pa. Sammen skal vi fx arbejde for at fa flere
af vores hgjtuddannede medarbejdere til at bosaette sig i
lokalomradet, fa flere erhvervsuddannede og ege integra-
tionen af den udenlandske arbejdskraft.

| Erhvervshus Nord arbejder vi bade med erhvervs-
service, erhvervsudvikling og erhvervsstrukturudvik-
ling for at understgtte vaekst og skabelsen af nye arbejds-
pladser i vores lokalomrade. Erhvervsudviklingsindsatsen
er kendetegnet ved at veere direkte jobskabende i den
enkelte virksomhed gennem 1:1 radgivning og individuelle
udviklingsforlgb. Erhvervshus Nord hjeelper ogsa virksom-
heder med at sgge statte fra veekstprogrammer, og det blev
til mere end 10 millioner kroner til vores medlemsvirksom-
heder i 2016.
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Beskaftigelse og ledighed

Udenlandsk arbejdskraft

Vores indsats for at udvikle den lokale erhvervsstruktur
har stor betydning for det samlede erhvervspotentiale i
vores omrade. Det er et langsigtet, strategisk arbejde, hvor
resultaterne kan vaere ar om at vise sig, fordi man aendrer
nogle fundamentale strukturer i vores erhvervssammen-
seetning. Til gengeeld er der potentiale for en meget stor
effekt for vores erhvervsliv i skabelsen af direkte og indirek-
te arbejdspladser. Arbejdet handler blandt andet om at iden-
tificere og styrke centrale veerdikeeder samt udvikle helt nye
veerdikaeder. Erhvervshus Nord arbejder proaktivt for at fa
etableret og tiltrukket primaere akterer, som det fx er tilfeel-
det inden for ophugning pa Frederikshavn Havn. Et andet
godt eksempel, hvor det allerede er lykkedes, er krydstogt
i Skagen Havn. En styrkelse af Cruise Skagen som primeer
akter har betydet en udvikling i antallet af krydstogtgaester
fra 7.500 i 2014 til forelgbig 40.000 geester i 2017. En rekord
som allerede bliver overgaet i 2018. Nar gaesterne sa er her,
er det op til det gvrige erhvervsliv at fa mest mulig forretning
ud af deres tilstedeveerelse.

En staerk erhvervsindsats kommer af et tet samarbejde
i vores lokale erhvervsliv og en fokuseret indsats. Sammen
kan vi skabe de bedste resultater for vores omrade, sa vi
ser frem til et fortsat godt samarbejde i 2017.

KARL ERIK SLYNGE,
Formand for Frederikshavn Erhvervsrad.
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Stor tilslutning til
arets arrangementer

1 2016 afholdt Erhvervshus Nord mere end 20 erhvervsarrangementer og faglige
ga-hjem-mgder med stor deltagelse fra det lokale erhvervsliv.

230 unikke 913 unikke 1258 personer
virksomheder deltog personer deltog deltog i alt

22 Vakst og Vilje Erhvervs- og Kulturarrangement.
Y (250 deltagere)

Eksportroadshow med Eksportradet om Central-
europa og Balkan. (15 deltagere)

Informationsmede om det nye NewBizz ivaerk-
seetterprogram. (35 deltagere)

Inspirationstur for studerende pa AAU til turist-
erhvervet i Frederikshavn kommune. (23 studerende)
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Generalforsamling i Frederikshavn Erhvervs- 3- Fem kursusmoduler om Succes Online i samarbejde
Wl forening med foredrag ved Jesper Bove Nielsen 31 med Google og IVAEKST. (cirka 20 deltagere)

om distruption og delegkonomi. (80 deltagere) —_—

Generalforsamling Saeby Erhvervsforening 24 Ivaerksattercafé: Har du styr pa dit fradrag?

med virksomhedsbesgg pa Nordmark Maskin-
fabrik A/S. (35 deltagere)

Nl | samarbejde med BDO. (16 deltagere)

Generalforsamling Skagen Erhvervsforening Foredrag med Svend Brinkmann i samarbejde med
med virksomhedsbesgg pa Karstensens WAl Frederikshavn Kommune. (320 deltagere)
Skibsveerft A/S. (37 deltagere)

N
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2 Foredrag med Lene Tanggaard om innovation 3
M Og leering. (48 deltagere) OKT
7 Branding og i kulissen hos Skagens Museum 5
i (18 deltagere) OKT
V.8 Skal min virksomhed have en APP? 6
VB (11 deltagere) OKT

Erhvervs-Get-Together pa Knivholt 12

(310 deltagere)

Ivaerksaettercafé: Personligt og strategisk salg
i samarbejde med ColLearning. (11 deltagere) 1

DEC

Inspirationstur for maskinmesterstuderende
fra MARTEC. (49 studerende)

Maritime muligheder i Mellemgsten ved det
danske konsulat i Dubai. (15 deltagere)

Fallesmagde om ny uddannelse til fiskeindustrien
(23 deltagere)

Anszttelsesret og ny lov om ansattelses-
klausuler i samarbejde med HjulmandKaptain.
(10 deltagere)

Iveerksaettercafé: Markedsfering pa minibudget
ved Propagandafabrikken. (12 deltagere)

Affaldssortering — gor dit affald til en ressource
i samarbejde med Miljgstyrelsen.



Scanel International A/S blev karet som vinder
af Frederikshavn Erhvervsrads Vakst og Vilje
Erhvervspris 2016 ved prisuddelingen i Det
Musiske Hus med deltagelse af 230 erhvervsfolk.

Scanel International A/S vandt prisen blandt 17 nominerede.
Scanel leverer elektriske systemer, installationer og service
til den maritime industri, offshore, olie & gas og vindbran-
chen. Fra 2013 til 2015 er omsaetningen fordoblet og resul-
tatet steget fra 1,2 millioner kroner til 16,8 millioner kroner.

"Vi er meget stolte og glade for prisen, som skal ses i lyset
af en feelles indsats fra alle godt 260 medarbejdere, som
har vaeret med til at forny og modernisere Scanel.

Vi har arbejdet med alt fra kultur og adfeerd til uddannelse,
hvor vi har fokus pa opgradering af medarbejdere pa alle
niveauer lige fra leerlinge og til chefer. Samtidig har vi sat
nogle feelles mél, hvor vi er meget abne omkring vores tal
og resultater for i faellesskab at falge vores mal,” forklarer
Claus Sggaard Poulsen, adm. direkter i Scanel Internatio-
nal A/S.

| en tid med lave oliepriser har virksomheden
formaet at styrke deres forretningsomrade inden
for seerligt offshore vind, hvor virksomheden er
lykkedes med at blive verdensfgrende inden for
markedet for transition pieces til havvindmgller,
hvor de forestar alt lige fra design og elektriske
installationer til opkobling pa havet.

Jesper Winter.

Jesper Winter fra
Skagen Fiskerestaurant
vinder lvaerksaetterprisen

Jesper Winter, indehaver af Skagen Fiskerestaurant i
Skagen og pa lllum ROOFTOP, Skagen Bjesk og Skagen
Kakkenet vandt Iveerksaetterprisen.

Jesper Winter blev i indstillingen betegnet som en aegte serieiveerk-
seetter og ildsjeel, som hele tiden kommer med nye spaendende idéer
og koncepter, som gavner Skagen og skaber arbejdspladser. Jesper
Winter har ejet og drevet Skagen Fiskerestaurant siden 2012, som
ogsa blev etableret pa lllum ROOFTOP i 2016. Derudover star han
bag Skagen Kgkkenet, Skagen Bjesk og en ny, 100 procent naturlig,
vegansk og gkologisk hudplejeserie med navnet Skagen Seaside,
som lanceres i 2017.

"Jeg er rigtig glad for prisen, som er en flot anerkendelse af det,
som jeg gar og laver. For mig kommer det ret naturligt at fa nye ideer.
At veere iveerkseaetter og virksomhedsejer er mit arbejde, men det er
ogsa min hobby,” forteeller Jesper Winter.

Niels Winter modtager prisen pa vegne af sennen Jesper Winter.



Flere end 300 deltogi

Erhvervs-Get-Together

Christine Feldthaus kendt fra DR-programmerne
’Kender du typen’ og 'So F** Special’ satte med
humor fokus pa det at kommunikere godt uden
sakaldt djeficering overfor de godt 300 deltagere
ved arets Erhvervs-Get-Together pa Knivholt
den 25. august.

Det var tredje gang, at Skagen Erhvervsforening, Seeby
Erhvervsforening og Frederikshavn Erhvervsforening invi-
terede til Erhvervs-Get-Together pa Knivholt, som i 2016
havde Scandic The Reef og Spar Nord Bank som spon-
sorer.
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Erhvervshus Nords ansatte

v Niels Bay Christensen
Erhvervsdirektar

v Heidi Kistrup Nielsen
Erhvervskonsulent

v Per Frank Hansen
Erhvervskonsulent

v Anne-Lise Klitgaard Wghlk
Direktionssekreteer

Anne Mette Bertelsen
Erhvervssekretaer

v Marianne Kongerslev Vestergaard
Erhvervskonsulent

v Lene Kappelborg
Erhvervskonsulent

v Tanja Jergensen
lveerkseetterkonsulent /Gkonomimedarbejder

v Pernille Urth
Kommunikationsansvarlig

Sadan arbejder vi
I Erhvervshus Nord

Erhvervshus Nord er erhvervslivets uvildige sparringspartner i Frederikshavn kommune, nar
det handler om erhvervsudvikling. Gennem Erhvervshus Nord star vi tre erhvervsforeninger
sammen om at skabe en erhvervsgkonomisk drivkraft, der gor Frederikshavn kommune til et
attraktivt sted for alle.

Vi arbejder efter en strategi med tre overordnede mal:
okonomisk vaekst

vaekst i beskaftigelsen

veaekst i kompetenceniveauet

| Erhvervshus Nord ser vi grundleeggende tre veje til at skabe vaekst og udvikling i vores lokalomrade,
som vi arbejder for:

Etablering af nye virksomheder (iveerksatteri og knopskydning)
Vakst i eksisterende virksomheder
Tiltraekning af nye virksomheder udefra

Vi arbejder med erhvervsudvikling pa tre niveauer:

Erhvervsservice

| Erhvervshus Nord varetager vi den generelle og brede virksomhedsrettede erhvervsservice over for virksom-
hederne i Frederikshavn kommune. Erhvervsserviceindsatsen er kendetegnet ved, at den er indirekte jobska-
bende, og det er eksempelvis sterre erhvervsarrangementer og infomgder med fagligt indhold, facilitering af
erhvervsnetveerk og branding af vores lokale erhvervsliv.

Erhvervsudvikling

Vi gennemferer en aktiv erhvervsudviklingsindsats sammen med den enkelte virksomhed i Frederikshavn kom-
mune. Erhvervsudviklingsindsatsen er kendetegnet ved at veere direkte jobskabende i den enkelte virksomhed.
| vores erhvervsudviklingsarbejde arbejder vi med 1:1 radgivning og individuelle udviklingsforlgb for virksomhe-
der og iveerkseettere. Vi hjeelper ogsa virksomheder med at sgge stotte fra veekstprogrammer, og vi bidrog til, at
vores lokale virksomheder modtog mere end 10 millioner kroner i statte i 2016.

Erhvervsstrukturudvikling

Her arbejder vi strategisk med den langsigtede udvikling af den lokale erhvervsstruktur. Resultatet af dette
arbejde kan tage flere ar om at blive udmentet, men har til gengeeld en meget stor effekt for vores erhvervsliv i
skabelsen af direkte og indirekte arbejdspladser. Arbejdet handler om at identificere og styrke centrale vaerdi-
kaeder (hele erhvervsgkonomier) samt udvikle helt nye veerdikeeder. Vi arbejder for at fa etableret eller tiltreekke
primaere aktarer, som er virksomheder, der driver en erhvervsgkonomi, der er starre end sin egen. Vi udarbejder
blandt andet erhvervsanalyser og vaekstspors-strategier samt igangseaetter konkrete handlinger for at fa tingene
til at ske.

Pa de naeste sider kan du se konkrete eksempler pa vores arbejde med erhvervsstrukturudvikling og primaere
aktgrer.




Erhvervsstrukturudvikling
- etablering af primaere aktoerer

| Iobet af 2016 har vi set flere resultater af Erhvervshus Nords arbejde med erhvervsstrukturudvikling,
som handler om at udvikle vores lokale erhvervsstruktur til gavn for erhvervet. Vi arbejder Isbende med at
tiltraekke og styrke primeere aktorer, der driver en skonomi, der er meget storre end deres egen og derfor
har stor afsmittende effekt pa mange andre virksomheder.

KRYDSTOGTBOOM | SKAGEN FRA 7.500 TIL 64.000 GESTER PA FIRE AR

Tilbage i efteraret 2013 etablerede Erhvervshus Nord sam-
men med Turisthus Nord og Skagen Havn et projekt, der
havde til formal at tiltreekke flere krydstogtgaester til Skagen.
Projektet satte malrettet ind pa at styrke den primeere akter
Cruise Skagen, som har gjort et flot stykke arbejde for kryds-
togtturismen i Skagen. Resultatet er til at fa gje pa. 12014 var
der 7.500 krydstogtgeaester i Skagen, mens 2017 bliver den
hidtil stgrste krydstogtseeson i Skagen med 32 anlgb og
omkring 40.000 geester. Allerede i 2018 slar Skagen Havn
igen rekord. Her er der indtil videre allerede anmeldt 39
krydstogtanlgb med omkring 64.000 geester. Krydstogt er

et godt eksempel pa, at erhvervsstrukturudvikling tager tid,
men at potentialet er stort.

Den g@gede krydstogtaktivitet har stor betydning for de
lokale caféer, restauranter, attraktioner og detailhandlen i
Skagen. Dermed driver Cruise Skagen en erhvervsgkono-
mi, der er mange gange starre end sin egen. Gar det godt
for Cruise Skagen, gar det godt for et helt erhverv. Sammen
med den lokale handelsstandsforening, Skagen Havn og
Turisthus Nord gnsker vi at sikre, at det lokale erhvervsliv far
det optimale udbytte af det ggede antal krydstogtgaester.

Foto: Eframe

NY PRIMAR AKT@R ETABLERET PA OFFSHORE OLIE & GAS

O Arbejdspladspotentiale: 300+

De maritime virksomheder i Frederikshavn har dygtige
medarbejdere, der er i stand til at lgse service- og repa-
rationsopgaver inden for offshore bade hjemme og ude i
verden. Der er derfor fortsat et lokalt forretningspotentiale
i offshore olie & gas pa trods af den aktuelle nedgang i
olieprisen.

Hvis den maritime sektor i Frederikshavn skal gere sig geel-
dende pa hgjt niveau i offshorebranchen, kraever det, at
der er en primeer aktar — en sakaldt main contractor — som

VI SKAL SATSE PA BAREDYGTIG
AKVAKULTUR | SKAGEN

O Arbejdspladspotentiale: 30+

Regeringen har lanceret en veekstplan for dansk akvakul-
tur, som passer perfekt ind i vores steerke fiskeindustri i
kommunen. | Erhvervshus Nord arbejder vi derfor aktivt for
at tiltreekke en primeer aktar, som vil etablere et eller flere
miljgvenlige akvakulturanleeg i synergi med vores eksiste-
rende fiskeindustri. Vi har i 2016 veeret i dialog med poten-
tielle investorer og understgtter processen med at finde og
fa godkendt et egnet areal i Skagen. Habet er, at man fra
foraret 2018 vil kunne se et beeredygtigt akvakulturanleeg i
Skagen.

Vi har lokalt en stor knowhow omkring fiskeriet — vores virk-
somheder kan filetere og foreedle fiskene, de kan fa noget
ud af fiskeaffaldet, og de kan afseette og distribuere det til
hele verden via et steerkt salgs- og distributionsnet. Vi har
derfor alle forudseetninger for at blive de helt store vindere
inden for baeredygtig akvakultur.

Foto: Kruger

kan indga aftale med rigselskaberne om at indga service-
opgaverne pa platformene til gavn for hele det lokale er-
hverv. Erhvervshus Nord har i flere ar arbejdet pa at fa
etableret en virksomhed i Frederikshavn, der kan indga
en hovedkontrakt. Primo 2017 offentliggjorde Orskov Yard
A/S, VMS Group A/S og Scanel International A/S, at de
har etableret OVS Offshore A/S i Frederikshavn - en ny,
veesentlig akter p& offshore rig-markedet. | Erhvervshus
Nord har vi ydet radgivning i forbindelse med etableringen
af det nye selskab og hjulpet med at skaffe erhvervsfrem-
memidler til satsningen.




UDVIKLING AF KONCEPT FOR
MODULZRT FISKEFARTQ@J

(YOBI VAERFT, SHIPCON OG SAFEEX)
Arbejdspladspotentiale: 100+

Vi har i 2016 arbejdet teet sammen med JOBI Veerft A/S i
Strandby, ShipCon ApS i Frederikshavn og SafeEx ApS i
Ngrresundby om at komme i gang med at udvikle et kon-
cept for et nyt moduleert opbygget og energibesparende
fiskefartgj til kyst- og kystneert fiskeri. Projektet vil forvente-
ligt, safremt det senere medfgrer nye ordrer pa bygning af
fiskefartgjer, tillige oge efterspergslen hos en raekke lokale
underleverandgarer. Erhvervshus Nord har hjulpet med at
sammenseaette et konsortium af virksomheder og videns-
institutioner, som til sammen er i stand til at lgfte virksom-
hederne ind i det nye forretningsomrade. Samtidig har vi
ansggt om 3,8 millioner kroner fra Regionalfonden (Vaekst-
forum) til projektet.

Over de naeste fem ar forventes denne satsning at kunne
skabe mere end 100 nye arbejdspladser direkte og indi-
rekte i Frederikshavn kommune.

NY ERHVERVSSTRATEGI FOR ISTOLT

Erhvervshus Nord har i samarbejde med Jan Michael Mad-
sen udarbejdet en ny erhvervsstrategi for eventen ISTQOLT,
som treekker 1500 geester til Frederikshavn. ISTQLT er et
godt eksempel pa en lokal event i oplevelsesgkonomien,
som har potentiale til at blive en erhvervsgkonomisk driv-
kraft i vores omrade. Den nye strategi tager stilling til, hvor-
dan vi tiltreekker de rigtige geester og far dem til at gere
brug af caféer, restauranter, hoteller med videre, nar de
er her.

Pa den made kan ISTALT og andre events have et gkono-
misk spin off for lokale virksomheder, og de driver dermed
en erhvervsgkonomi, der er stgrre end deres egen.

M.A.R.S. - EN PRIMAER AKTGR
PA OPHUGNING TILTRUKKET
FREDERIKSHAVN HAVN
Arbejdspladspotentiale: 200+

| teet samarbejde med Frederikshavn Havn har Erhvervshus
Nord arbejdet aktivt for at tiltraekke en primeaer akter inden-
for miljg- og genindvindingsomradet, som er et af havnens
strategiske kerneomrader. Det er lykkedes at fa etableret en
dialog og skrevet lejekontrakt med amerikanske M.A.R.S. -
Moderne American Recycling Services - som er et selskab
med hovedaktiviteter inden for ophugning og genbrug af
stal og udstyr fra olieplatforme og skibe. M.A.R.S. er den
dominerende virksomhed i Louisiana, hvad angar ophug-
ning og genanvendelse, og har mere end 40 ars erfaring
pa omradet. M.A.R.S. ophugger arligt mere end 140 off-
shore platforme og 3000 flodpramme og producerer arligt
mere end 250.000 tons genbrugsstal.

Vi har understgttet M.A.R.S. i at blive preekvalificeret hos
Meersk til at byde pa nedtagningen og ophugningen af de
ni boreplatforme i Thyrafeltet og har veeret i Europakommis-
sionen for at drgfte EU-regelseettet for miljgvenlig ophug-
ning af mobile platforme til ogsa at geelde faste installatio-
ner, som i dag ikke er omfattet af EU’s direktiver.

Uddannelser skaber vaekst

Den samfundsgkonomiske vakst i Danmark er sterst, dér hvor der er placeret uddannelser. Derfor
arbejder vi i Erhvervshus Nord malrettet pa at fa etableret flere uddannelser lokalt. Det har vi haft stor
succes med i 2016 med placeringen af to ny uddannelser.

FISTHTECH — EN NY ERHVERVSUDDANNELSE TIL FISKEINDUSTRIEN

| foraret 2016 gennemfarte Erhvervshus Nord, Center for
Arbejdsmarked og EUC Nord en analyse af behovet for
arbejdskraft i den nordjyske fiskeindustri, som rummer
store fiskerihavne som Skagen, Hanstholm, Hirtshals og
Strandby, der alle er i top 8 over de stgrste fiskerihavne
i Danmark. Analysen omfattede 23 virksomhedsbesag
til nordjyske virksomheder i fiskeindustrien og to lokale
workshops for virksomhederne med deltagelse af Dansk
Industri (DI) og de faglige organisationer. Analysen viste
tydeligt et behov for kvalificeret arbejdskraft i fremtiden. Da
vi har sveerest ved at skaffe job til ufagleerte, er det rigtig
godt for beskaeftigelsen.

Gennemsnitsalderen i produktionen for de fleste virksom-
heder i fiskeindustrien ligger mellem 40 — 55 ar. Mange virk-

somheder forudser derfor, at de i labet af de naeste 5 - 15
ar far en stor udskiftningsprocent i medarbejderstaben.
Dertil er produktionen blevet mere hgjteknologisk, hvilket
giver et starre behov for fagleert arbejdskraft malrettet fi-
skeindustrien.

Pa baggrund af dette har vi i samarbejde med EUC Nord
og Center for Arbejdsmarked udviklet en ny erhvervs-
uddannelse il fiskeindustrien - FISHTECH, som er en
seerlig gren af industrioperatgruddannelsen med moduler
tilpasset fiskeindustriens seerlige behov. Arbejdet er sket i
teet samarbejde med lokale virksomheder som Launis A/S,
Skagerak Pelagic A/S og A/S Saeby-Fiskeindustri, der har
taget stort ansvar for udviklingen af uddannelsen.



OPRETTELSE AF EN NY MARITIM ELEKTRIKERUDDANNELSE

EUC Nord har efter drgftelse med det lokale uddannel-
sesudvalg og efter gnske fra branchen oprettet en maritim
elektrikeruddannelse, som bestar af to specialmoduler i
Skibsinstallationer og Elinstallationer i offshore pa elektri-
keruddannelsen.

Erhvervshus Nord indgar i og faciliterer en arbejdsgruppe
med deltagelse af Scanel International A/S og Karstensens
Skibsveerft A/S (KS Elektro) samt EUC Nord og Martec.

Arbejdsgruppens formal er at drefte, hvilke uddannelses-
moduler der er relevante i uddannelsen samt hjeelpe med
at definere indholdet i modulerne og rejse finansiering til
indkgb af nedvendigt undervisningsmateriel mv. Desuden
drgfter arbejdsgruppen, hvordan dele af undervisningen
kan henleegges til lokale maritime virksomheder og eventu-
elt til Savaernets skibe. Scanel International A/S har doneret
75.000 kroner til uddannelsen.

Inspirationsture til det lokale erhvervsliv

INSPIRATIONSTUR FOR 23 AAU-
STUDERENDE TIL TURISTERHVERVET

Turisme og oplevelse er et vaekstspor i kommunen, hvor
hgjtuddannet arbejdskraft kan veere med til at lgfte virk-
somhederne. Vi ved, at hgjtuddannet arbejdskraft bidrager
til en hgjere veekst, sa vi gnsker at give virksomhederne og
kandidaterne mulighed for at mgde hinanden og forhabent-
ligt bygge bro mellem dem.

| april var vi sammen med AAU Matchmaking, AAU
Karrierecentret og Akademikernes A-kasse veert for en
inspirationstur med fokus péa karrieremuligheder inden for
turisme- og oplevelseserhvervet, hvor 23 studerende og
ledige akademikere deltog. Turen indeholdt virksomheds-
besgg hos Scandic The Reef og Skagens Museum samt
speed meetings med otte virksomheder pa Color Hotel.

INSPIRATIONSTUR FOR 49
MASKINMESTERSTUDERENDE TIL
DET MARITIME ERHVERV

Vi har en af Danmarks staerkeste maritime klynger, som har
et stort optag af maskinmestre. De maskinmesterstuderen-
de kommer fra hele landet, og det er vigtigt for os, at de ken-
der til vores maritime klynge og karrieremulighederne her.

For andet ar i treek inviterede vi i september sammen med
MARTEC de maskinmesterstuderende pa 7. semester pa
inspirationstur i det maritime miljg i Frederikshavn for at give
dem et stgrre indblik i den lokale maritime klynge. Hele 49
studerende deltog i turen, som bed pa indleeg ved Fre-
derikshavn Havn og virksomhedsbesgg hos Orskov Yard,
MAN Diesel & Turbo og OPLOG Frederikshavn.

Om eftermiddagen var der speed meetings med otte lokale
virksomheder.




Foreninger og erhvervsnetvaerk

| Erhvervshus Nord faciliterer vi en raekke erhvervsnetvark, som bidrager til gget samarbejde mellem de
lokale virksomheder og understatter erhvervsudviklingen.

ERHVERVSNETVARKET MORGENFRUERNE

© Medlemmer: 60+

Netveerket optager kvindelige selvsteendige erhvervsdri-
vende primeert fra Frederikshavn kommune. Aktiviteterne er
dels temamgder med feelles sparring og studieture til ud-
landet. | efteraret 2016 var 37 af medlemmerne pa studietur
til Berlin, hvor de blandt andet mgdte den danske ambassa-
dar Friis Arne Petersen til en snak om eksport til Tyskland.

WEBSHOP ERFA

© Medlemmer: 20+

P4 internettet er der ikke noget, som hedder yderomrader.
Her har alle virksomheder lige vilkar for at skabe veekst,
uanset hvor man er placeret. Webshops giver derfor nogle
spaendende muligheder for at n& langt sterre kundegrupper,
som kan veere med til at booste det lokale vaekstpotentiale.

| december startede vi pa opfordring fra erhvervet det nye
webshop EFRA-netveerk, hvor lokale virksomheder med en
webshop medes for at sparre med hinanden og udveksle
erfaringer for at styrke deres online tilstedeveerelse og op-
timere deres webshops. Der er allerede flere end 20 med-
lemmer i netvaerket.

De manedlige mgder foregar oftest som morgenmader,
hvor dagsordenen er at udveksle erfaringer, hente og give
inspiration, skabe muligheder for nye forretninger og net-
veerke. Mgderne bliver afholdt med et hejt fagligt niveau,
hvor deltagerne bl.a. far mulighed for at preesentere deres
virksomhed, produkter, ydelser og effekt af indsats. Der
er ogsa indleeg fra geester fx borgmester Birgit Hansen,
turistdirekter René Zeeberg og erhvervsdirektgr Niels Bay
Christensen.

STRANDBY ERHVERVSNETVARK

© Medlemmer: 15

Strandby Erhvervsnetveerk blev dannet i slutningen af 2015
pa grundlag af den tidligere Strandby Erhvervsforening.
Netveerket har fokus pa Strandbys erhvervsmaessige styr-
ker og udfordringer. Malet er vaekst og udvikling i Strandby.
Der er oprettet fire undernetveerk: Maritim service, Fiskeri,
Oplevelse/Turisme og senest Handveaerk og transport.

Der er god aktivitet i undernetvaerkene, og der har veeret
afholdt et koordineringsmade mellem grupperne.

NETVZAERK OM UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT
Medlemmer: 8

Kan vi fa de udenlandske medarbejdere ansat med succes
i vores virksomheder og integreret i vores lokalsamfund, er
gevinsten ved at byde dem velkommen langt stgrre end ved
at holde dem ude.

| Skagen er der i 2016 igangsat og etableret en koordina-
tionsgruppe, hvor Erhvervshus Nord er facilitator i samar-
bejde med Frederikshavn Kommune, 3F, SUC og VUC. Her
mades lokale virksomheder med det formal at imgdekom-
me de udfordringer, som der kan veaere ved anseettelse af
udenlandske medarbejdere. Der er fokus pa fastholdelse
via boseetning, sprogundervisning og integration i lokal-
samfundet. Et stort flertal af de deltagende virksomheder
stiller allerede krav om danskundervisning.

SKAGEN ERHVERVSFORENING

© Medlemmer 2016: 107

Foreningens formal er at vaere med til at fremme en sund
erhvervsudvikling og en god beskeeftigelse i Skagen, Aal-
baek og omegn. De 18 medlemmer i bestyrelsen mgdes tre
gange om aret samt afholder én generalforsamling. Skagen
Erhvervsforening er repreesenteret med tre medlemmer i
det samlende Frederikshavn Erhvervsrad.

| 2016 afholdt Skagen Erhvervsforening og Skagens Ven-
ner et velbesggt foredrag med Mads Nipper, der er CEO
i Grundfos. Sammen med de to andre erhvervsforeninger
afholder Skagen Erhvervsforening et arligt Erhvervs-Get-To-
gether med deltagelse af mere end 300 lokale erhvervsfolk.

FREDERIKSHAVN ERHVERVSFORENING

© Medlemmer 2016: 288

Foreningens formal er at veere med til at fremme en sund
erhvervsudvikling og en god beskeeftigelse i Frederikshavn-
omradet. De 15 medlemmer i bestyrelsen mgdes tre gange
om aret samt afholder én generalforsamling. Interessen for
erhvervsudviklingsarbejdet er stor, og derfor har der de se-
neste ar veeret kampvalg om at komme med i foreningens
bestyrelse. Frederikshavn Erhvervsforening er repreesen-
teret med tre medlemmer i det samlende Frederikshavn
Erhvervsrad.

Sammen med de to andre erhvervsforeninger afholder

Frederikshavn Erhvervsforening et arligt Erhvervs-Get-To-
gether med deltagelse af mere end 300 lokale erhvervsfolk.

SABY ERHVERVSFORENING

© Medlemmer 2016: 99

Foreningens formal er at veere med til at fremme en sund
erhvervsudvikling og en god beskeeftigelse i Seebyomra-
det. Saeby Erhvervsforening har i 2016 veaeret meget aktiv i
at give indspil til Masterplan Saeby og holdt et ekstraordi-
neert bestyrelsesmgde om dette. Traditionelt mgdes de 16
medlemmer til tre arlige bestyrelsesmader og én general-
forsamling. | 2016 blev det besluttet at udvide bestyrelsen
fra 10 til 16 medlemmer for at fa flere generalforsamlings-
valgte virksomheder i bestyrelsen. Saeby Erhvervsforening
er repreesenteret med tre medlemmer i det samlende Fre-
derikshavn Erhvervsrad.

Sammen med de to andre erhvervsforeninger afholder
Saxeby Erhvervsforening et arligt Erhvervs-Get-Together
med deltagelse af mere end 300 lokale erhvervsfolk.



Ivaerksaetteri og nye virksomheder

12016 har visat eget fokus paivaerksaetteri, hvor 115 personer varigennem vores ivaerksaetterradgivning.
Den tidligere regionale iveerksatterordning NIN blev i 2016 erstattet af programmet NewBizz, som
indeholder forskellige pakker til ivaerksatterne. NewBizz startede forst rigtigt op efter sommerferien,
sa derfor har henvisninger af ivaerksattere til programmet vare begraenset pa tvaers af de nordjyske
kommuner i 2016. Her vil vi komme til at se en stigning i 2017.

O 115 ivaerksaettere til basis ivaerksatterradgivning
© 35 ivarksaettere i NewBizz StartUp

© 1 ivaerksatter i NewBizz VIP

O 0 ivaerksattere i NewBizz VIP+

Man kan laese mere om iveerksaetterradgivning og NewBizz pa vores hjemmeside www.erhvervshusnord.dk

Samgor — nyt kinesisk spisested i Sendergade

Mens 34-arige Tam Duong har fuldsteendigt styr pa sin "Jeg har skulle starte en forretning helt fra bunden, og
madlavning og konceptet for sit nye kinesiske spisested der har Tanja (iveerkseetterkonsulent, red.) veeret rigtig
Samgor i Sgndergade, var det mere udfordrende at skulle god til at vejlede og radgive mig om forskellige ting i
etablere sin egen forretning. forhold til skonomi og praktiske ting. Vi har faet kigget
Tam Duong har derfor faet iveerkseetterradgivning hos pa min forretning, sa jeg har faet et bedre overblik i hele
Erhvervshus Nord: processen.” TAM DUONG.

Marine Ship Supply startede op
pa Frederikshavn Havn

Bag virksomheden star 43-arige Poul-Ole D. Jensen, der
tidligere har veeret ansat hos nordjyske maritime virk-
somheder. Poul-Ole D. Jensen havde helt styr pa forret-
ningsidéen og konceptet for sin virksomhed, da han gik i
gang, men han har faet radgivning hos Erhvervshus Nord
om det forretningsmaessige i at starte sin egen virksom-
hed.

“Jeg har veeret super glad for at kunne drage nytte af
den viden, som Tanja har ved at snakke med mange for-
skellige iveerkseettere. Jeg har selvfolgelig ogsa talt med
min advokat og revisor | processen, men Erhvervshus
Nord har en anden indgangsvinkel, som har veeret en stor

hjeelp i opstarten.”
POUL-OLE D. JENSEN.

OVS Offshore A/S ny akter pa offshore rig-markedet

De tre lokale maritime virksomheder Orskov Group A/S, "l og med, at det er tre virksomheder, som er gaet sam-
VMS Group A/S og Scanel International A/S har sammen men i denne konstellation, har vi haft stor gleede af at

have Erhvervshus Nord som en uvildig sparringspartner,
der har veeret med til at holde fokus pa udviklingen af
Selvom de tre virksomheder til sammen har omkring 700 det nye selskab og kunne komme med vaerdifulde input.”
ansatte ogen milliardforretning henvendte dﬂe tre volrksom— THOKE FLAMGAARD,
heder sig til Erhvervshus Nord, da de i efteraret pateenkte o .

Salgs- og projektdirekter i OVS Offshore A/S.
at etablere det nye feelles selskab.

stiftet selskabet OVS Offshore A/S.

OVS Offshore bruger Erhvervshus Nord til lIsbende sparring om virksomhedens opstart, markedsfering og forretningsplan.

N ye "i rkso m h Ed e r Nye virksomheder i Frederikshavn kommune

) ) Ar Alle I normal drift 1. feb 2016

| 2016 blev der registeret 532 nye virksomheder af de ud-
valgte selskabsformer. Det er syv procent flere end aret 2016 532 472
far.

. . . 2015 499 422
1844 af de nye virksomheder, der er startet op i perioden
2012-2016, eksisterer fortsat. Det giver en overlevelses- 2014 461 360
rate pa 82 procent for de nye virksomheder i Frederiks- 2013 353 270
havn kommune.

2012 396 320

Kilde NN Erhverv. Virksomhedsformer: Enkeltmandsvirksomhed, Interessentskab, lalt 2241 1844

Akti Iskab, Anpar Iskab, Erhvervsdrivende Fond, Filialer af udenlandske selskabs-
former.
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Fremtidig mangel pa
faglaert arbejdskraft

1 2016 er der knap 6000 borgere over 55 ar med en erhvervsuddannelse i Frederikshavn
kommune, som ventes at ga pa pension inden for de nzeste ti ar. Til sammenligning er
der blot 1637 unge under 30 ar med en erhvervsuddannelse. Pa sigt udlgser det en stor
mangel pa fagleert arbejdskraft hos vores virksomheder, hvis ikke vi far uddannet flere
erhvervsuddannede. Den samme tendens ger sig geeldende pa landsplan.

| Frederikshavn kommune valgte 23,5 procent af de unge i 2016 en erhvervsuddannelse, som er over
bade landsgennemsnittet og gennemsnittet for Region Nordjylland, det er dog lidt faerre end aret far. |

Frederikshavn Kommune er der et mal om, at 45 procent af de unge skal veelge en erhvervsuddannelse
for at imgdekomme virksomhedernes behov for fagleert arbejdskraft.

Andelen af borgere med en erhvervsuddannelse fordelt pa alder

5000 5195 5341 5457 5566 5669 5733 5802 5854 5896 5980

10402 10281 10187 10104 9937 9824 9698 9541 9390 9179 8976

2020 1918 1805 1705 1756 1764 1685 1681 1659 1666 1637
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

@ Unge under 30 ar ™ 30til 54 ar B Seniorer +55 ar

Kilde: Danmarks Statistik

Tilmelding til ungdomsuddannelserne fra elever i 9. og 10 klasse 2015 og 2016 i pct.'

Omrade? Erhvervs- Gymnasiale Serligt tilrettelagte Gvrigt*
uddannelser uddannelser ungdomsuddannelser?

Ar 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Frederikshavn 243 23,5 67,8 70,2 1,1 0,4 68 58

Nordjylland 228 219 706 71,8 1,1 1,1 55 52

Hele landet 18,5 184 739 743 1,4 1,2 6,3 6,1

Note 1: Elever, som veelger tiende klasse, er ikke medregnet.

Note 2: Opdelingen i region er baseret pa niende/tiende klasse institutionens beliggenhed.

Note 3: Omfatter egu samt ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov. | 2015 indgar ogsa kombineret ungdomsuddannelse.
Note 4: Omfatter produktionsskole, ungdomshgjskole, VUC, udlandsophold, arbejde og andet.

Kilde: Styrelsen for It og Leering, baseret pa udtreek fra optagelse.dk.

Mangel pa borgere med
laeangerevarende uddannelser

Tre procent af befolkningen i Frederikshavn kommune har en lang videregaende
uddannelse mod seks procent i Region Nordjylland. Andelen af borgere med en lang
videregaende uddannelse er gget under én procent pa 10 ar i Frederikshavn kommune.

Nar der er en hgj andel af hgjtuddannede medarbejdere i en virksomhed, der pendler ind til deres job,
og ansggerfeltet samtidig er lille, s& er der en risiko for, at virksomheden overvejer at flytte testtere pa
arbejdskraften. Fx til Aalborg, hvor der er en hgjere koncentration af hgjtuddannet arbejdskraft. Sammen
skal vi derfor have fokus pa bosaetning af hgjtuddannet arbejdskraft og tiltreekning af flere uddannelser
0g uddannelsesinstitutioner til vores omrade.

Det er ikke noget, som man kan flytte alene, det er noget, vi skal gare i feellesskab. Forudseetningen for
at f& boseetning af den hgjtuddannede arbejdskraft er, at vi har et attraktivt job til dem. Husk at tage dia-
logen om boseetning, nar du anseetter nye medarbejdere.

Befolkningens hgjeste gennemforte

uddannelse 2006 - Frederikshavn
19, 2%

10%

M H10 Grundskole

M H20 Gymnasiale uddannelser

40% [ H30 Erhvervsfaglige uddannelser
H40 Korte videregaende uddannelser,
KVU

Il H50 Mellemlange videregaende
uddannelser, MVU

¥ H60 Bacheloruddannelser, BACH

40% B H70 Lange videregaende uddannelser, LVU
0

4%

Befolkningens hgjeste gennemforte
uddannelse 2016 - Region Nordjylland

Befolkningens hgjeste gennemforte
uddannelse 2016 - Frederikshavn

1% 3% 20, 6%

4%

9%

36%

Kilde: Danmarks Statistik
Note: Befolkningen mellem 15 og 69 ar er opgjort pr. 1. januar det pageeldende ar. Den hgjst fuldferte uddannelse er opgjort pr. 1. oktober aret for.




Antallet af jobs i Frederikshavn
kommune er faldende

Antallet af jobs i Frederikshavn kommune er svagt faldende og ligger pa niveau med 2010
blandt andet pa grund af en global oliekrise, som ogsa markes hos virksomhederne i
Frederikshavn kommune. Det giver en udfordring i forhold til boszetning, da et job er en
grundforudsaetning for tilflytning af nye borgere.

| 2016 var der 19.253 fuldtidsbeskaeftigede lgnmodtagere, som havde deres arbejdsplads i Frederiks-
havn kommune, som er det laveste antal jobs siden 2010. Vi har feerre jobs, end vi har lgnmodtagere i
kommunen, og det ger det vanskeligt at have en aktiv boseetningsstrategi, da vi ved, at et godt job har
afggrende betydning for en eventuel tilflytning.

Erhvervsliv og kommune har en feelles opgave i at skabe flere jobs end vores egen befolkning kan besaet-
te. Det er nemlig forudsaetningen for at kunne have en aktiv bosastningsstrategi. Kun med et joboverskud
kan vi tiltreekke nye borgere til vores omrade og dermed sikre arbejdskraft og efterspargsel i lokalsam-
fundet fx i detailhandlen.

Samtidig skal vi arbejde for at fa boseetning af vores indpendlere, som har et job her. Ofte m& virksomhe-
der ansaette nyuddannede for at daekke behovet for hgjtuddannet arbejdskraft. Risikoen er, at nar de har
faet den ngdvendige erfaring og kompetencer, sa sgger de arbejde teettere pa deres bopeel. Sa husk at
tage snakken med dine ansatte med bopeel langt veek, om ikke de skal bo her i Frederikshavn kommune.

Antal fuldtidsbeskaftigede lanmodtagere med arbejdssted i Frederikshavn kommune

22.000

21.500 21.395

21.000

20.500 20.480

20.000 20.017 19.936

19.500 19270 19.544 19.472 19.555

19.000 -
18.500 N
18.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016

Kilde: Jobindsats.dk

Ledigheden falder fortsat

Ledigheden fortsaetter med at falde i Frederikshavn kommune og var ved udgangen af
2016 pa fem procent, som svarer til 1320 fuldtidsledige.

Den demografiske udvikling i kommunen er en del af forklaringen pa, at der kan vaere en faldende beskeef-

tigelse, mens ogsa ledigheden falder. Flere aeldre traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet eller overgar il
efterlgn og pension, og de traeder derfor ud af ledighedsstatistikken.

Sasonkorrigeret antal fuldtidsledige i procent i Frederikshavn kommune

Kilde: Danmarks Statistik

Vi skal have bosatning
af vores indpendiere

4.888 personer pendlede i 2015 ind i Frederikshavn kommune for at arbejde, mens 4.859
personer pendlede ud af kommunen for at arbejde i en anden nordjysk kommune.

Vi skal arbejde for at fa vores arbejdskraft, som pendler ind til deres job, til at boseaette sig i Frederikshavn
kommune. Hvis man bor i en starre by og pendler til et job, viser erfaringerne, ati en hgjkonjunktur vil disse
pendlere have tendens til at sgge arbejde teettere pa deres bopael, hvor jobmulighederne er sterre. Det
seetter virksomheder i yderomrader i en usikker situation. @get boseetning af vores arbejdskraft er sam-
tidig med til at @ge efterspargslen i vores omrade til gavn for det lokale udbud af varer og tjenesteydelser.

Indpendling til arbejdspladser i Frederikshavn kommune fra Region Nordjylland

2011 2012 2013 2014 2015

Bronderslev 983 957 971 986 986
Hjerring 2161 2142 2127 2147 2170
Jammerbugt 122 114 124 121 124
Laeso 29 33 33 31 31
Mariagerfjord 26 27 19 25 25
Morso 7 5 6 6 5
Rebild 58 68 61 63 70
Thisted 26 35 24 19 28
Vesthimmerlands 32 34 30 28 37
Aalborg 1277 1296 1359 1379 1412
lalt 4721 471 4754 4805 4888

Udpendling fra Frederikshavn kommune til arbejdspladser i Region Nordjylland

2011 2012 2013 2014 2015

Brenderslev 793 766 720 751 753
Hjorring 1682 1674 1628 1627 1703
Jammerbugt 59 51 54 85 85
Laeso 24 23 23 33 33
Mariagerfjord 32 47 19 36 40
Morso 3 2 4 2 2
Rebild 36 36 32 39 58
Thisted 43 29 33 47 23
Vesthimmerlands 21 19 34 25 31
Aalborg 1862 1872 1843 1930 2131
lalt 4555 4519 4390 4575 4859

Kilde: Statistikbanken.dk




Flere udenlandske ansatte
i virksomhederne

Siden 2010 har der veeret en fordobling i antallet af fuldtidsbeskeaeftigede udenlandske
statsborgere i Frederikshavn kommune. De udenlandske ansatte er med til at skaffe
virksomhederne den kvalificerede arbejdskraft, som de har behov for. Vi skal blive
danmarksmestre i at ansatte og integrere vores udenlandske arbejdskraft.

3.398 udenlandske statsborgere havde job i Frederikshavn kommune i 2016. Sammenlagger man deltids-
og fuldtidsbeskeeftigede giver det 1.381 fuldtidsjob. Godt 50 procent af de udenlandske statsborgere
kommer fra Jsteuropa — flest fra Rumaenien med 295 fuldtidspersoner, 224 fra Polen og 98 fra Letland. 54
procent af de udenlandsk ansatte er beskaeftiget i industrien, hvor man finder en stor andel i fiskeindustri-
en. 998 af de udenlandske ansatte er maend, mens 383 er kvinder.

Ud af de 1.381 fuldtidsbeskeeftigede, der arbejder i Frederikshavn kommune, har 942 bopeel i Danmark,
mens 439 har bopalsadresse uden for Danmark, som fx geelder de saesonansatte. | Skagen er der ned-
sat et netveerk for virksomheder med udenlandsk arbejdskraft, hvor der er fokus pa sprog, integration og
bosaetning. Siden 2015 har Frederikshavn Kommune haft ansat en bosaetningskonsulent, der arbejder for,
at udenlandske ngglemedarbejdere bosaetter sig i kommunen med deres familie. Boseetningen af uden-
landske familier kan bidrage til at vende en faldende befolkningstendens, som har erhvervsgkonomiske
og samfundsmaessige konsekvenser for et lokalomrade.

Antal fuldtidsbeskaftigede udenlandske statsborgere i Frederikshavn

Vi skal have vendt

1.600
1.381
befolkni dvikli
_ efolkningsudviklingen
1.000 880 873 45 ' Lol & . . .
241 _ Der er for forste gang i ti ar balance i antallet af tilflyttere og fraflyttere fra Frederikshavn
800  —— 680 kommune. Den udvikling skal vi holde fast i, for befolkningsfremskrivningen viser, at der i
600 2045 vil vaere knap 2000 feerre borgere i Frederikshavn kommune end i 2016.
400
For ferste gang i 10 &r ser vi et stigende fadselstal i Frederikshavn kommune og en balance i til- og fra-
200 flytningen. | 2016 flyttede 2.137 borgere fra Frederikshavn kommune, mens 2.128 nye borgere flyttede til
0 kommunen. Teeller man flygtninge og indvandrere med, var der en nettotilveekst til Frederikshavn kom-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 mune pa 110 borgere.
Kilde: Jobindsats.dk
Det er rigtig godt, og det skal vi arbejde for at holde fast i. Generelt set er der nemlig sket et fald i be-
folkningen. Der er fra 2010 til 2016 blevet 1761 faerre borgere i kommunen. Et fald i befolkningstallet er
lig med faldende efterspargsel i detailhandlen, faldende elevtal i skolerne og en faldende kgbekraft og
Antal fuldtidsbeskaftigede Antal fuldtidsbeskaftigede :;tr?]riazrgsgr?(;trizsvgigazgfvr;ens;g?fdelser. Det faldende befolkningstal har altsa erhvervsgkonomiske og
udenlandske statsborgere 2016 udenlandske statsborgere 2016 '
. . ) . Vi skal have fokus pa bosaetning og tiltraekning af nye borgere og arbejdskraft med efterspurgte kompe-
Videnservice  ndervisning M Nordiske lande i alt W Vest Europa tencer og i den arbejdsdygtige alder. Tag derfor snakken om boszetning med jeres ansatte, der pendler
1% 39, 1 st Europa 3. lande i alt ind til deres job.

Transport / Landbrug, skovbrug
19% og fiskeri 12%
Befolkningens udvikling efter omrade, bevaegelsesart og tid i Frederikshavn kommune

Befolkningen

ultimo
Handel Netto- Indvandrede | Udvandrede | Netto- indeveaerende

o Levendefgdte | Dgde | Fgdselsoverskud | Tilflyttede | Fraflyttede | tilflyttede | i alt ialt indvandrede | Befolkningstilvaekst | ar

1% \ 2011 502 | 708 -206 1835 2201 -366 449 293 156 -418 61158
2012 4731730 -257 1906 2211 -305 491 304 187 -383 60775
2013 460|725 -265 1817 2153 -336 596 310 286 -317 60458
Vandforsyning og 2014 466 | 709 -243 1879 2079 -200 684 313 371 -81 60377
renovation 0% 2015 4441731 -287 1926 2156 -230 750 349 401 -131 60246
2016 513|729 -216 2128 2137 -9 643 306 337 110 60356

N

Industri
54%

Kilde: Danmarks Statistik. Data fra Det Centrale Personregister (CPR)
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Kilde: Danmarks Statistik
Tilgang og afgang til Frederikshavnh Kommune
_—— —_— — ——
\, — >
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015
- Tilflyttede - Fraflyttede
Kilde: Danmarks Statistik
Befolkningsfremskrivning baseret pa alder
0-29ar 30-49ar 50 - 64 ar 65+ ar
Kilde: Danmarks Statistik 2025 W 2035 WM 2045

Status pa ejendomsmarkedet

Boligudlejningsejendomme

| Frederikshavn har befolkningstallet udviklet sig stabilt i en arreekke og ger det fortsat. Boliglejemar-
kedet udvikler sig derfor stabilt centralt i byen. Dermed er det forretningsmeessigt interessant at kabe
byejendomme til beboelse i Frederikshavn. Boligejendomme i det centrale Frederikshavn kan erhverves
til startafkast ned til 7,5%. Der er et bredt udbud af interessante ejendomme i byen og en udmaerket
boliglejeinteresse i de centrale dele af Frederikshavn.

Frederikshavn 1. kvartal 2015 3. kvartal 2016
Tomgangsrate i % 16,00-18,00 8,00-10,00
Kortsigtsprognose ( - > ») > E
Afkast pa fuldt udviklede prime ejendomme (%) 7,50-8,50 7,50-8,50
Afkast pa prime ejendomme med udviklingspotentiale (%) 8,50-9,50 8,50-9,50
Afkast pa fuldt udviklede ejendomme sekundeer beliggenhed (%) 9,50-10,50 9,50-10,50
Afkast pa sekundeere ejendomme med udviklingspotentiale (%) 10,50-11,00 10,50-11,50
Etagemeterpris pa fuldt udviklede prime ejendomme 10-11.000 10-11.000
Etagemeterpris pa prime ejendomme med udviklingspotentiale 6-7.000 6-7.000
Etagemeterpris pa fuldt udviklede ejendomme sekundaer beliggenhed 4-5.000 4-5.000
Etagemeterpris pa sekundeere ejendomme med udviklingspotentiale 2-3.000 2-3.000

Kilde: Nybolig Markedsrapport efteraret 2016




Kontorejendomme

| Frederikshavn er der i kontormarkedet et stort udbud af lejemal, der ogsa omfatter moderne faciliteter
i bade centrum og havneomradet. Kontorefterspgrgslen i byen er imidlertid beskeden. Dette skaber et
misforhold i markedet, som gar den aktuelle markedssituation udfordrende for kontorudlejerne. Lejerne
derimod har et godt udgangspunkt for at forhandle leje, og dermed kan tidspunktet veere rigtigt for virk-
somheder, der overvejer at flytte til nye lokaler.

Frederikshavn

Tomgangsrate i %
Kortsigtsprognose (- > » )
Bruttoleje: Klasse A ejd. (DKK/m?/ar)
Kortsigtsprognose (- > )
Bruttoleje: Klasse B ejd. (DKK/m?/ar)
Kortsigtsprognose (- > » )

Bruttoleje: Klasse C ejd. (DKK/m?/ar)
Kortsigtsprognose (. > » )
Afkast: Klasse A ejendomme i %
Afkast: Klasse B ejendomme i %

Afkast: Klasse C ejendomme i %

Butikslokaler

1. kvartal 2015 3. kvartal 2016

35,00 10,00-12,00
a0 a
650 500-600
a >
350-450 350-450
> >
200-300 200-350
> >
8,00-9,00 8,00-8,50
9,50-10,50 9,50-10,50
10,00-11,00 10,50-11,50

| Frederikshavn er butikslejemarkedet karakteriseret ved et betydeligt udbud, der inkluderer en del prime
faciliteter. Det skaber mulighed for lokal rotation, hvor butikslejere pa mere sekundeere beliggenheder

rykker ind i butikslejemal i gagaden.

Butikslokaler Frederikshavn
4. kvartal 2014

Prime leje (DKK/m?/ar) 1200
Prime afkast (%) 8
Tomgang (%) 9

Kilde: nyboligerhverv.dk - Markeds e-data

Lager/produktion Frederikshavn

4, kvartal 2014

Prime leje (DKK/m?/ar) 250
Prime afkast (%) 9,5
Tomgang (%) 2

Kilde: nyboligerhverv.dk - Markeds e-data

ORDFORKLARING

Afkast

Markedsafkast udggres af det opnaelige
afkast for en fuldt udlejet ejendom, udlejet
til markedslejeniveau.

Klasse A ejendom
Ejendom, der genererer en over
gennemsnitlig leje i et givent delmarked.

Klasse B ejendom
Ejendom, der genererer en gennem-
snitlig leje i et givent delmarked.

4. kvartal 2015 4. kvartal 2016

1300 1300
8 8,3
9,8 71

4. kvartal 2015 4. kvartal 2016

250 250
9 9
2,1 1,6
Klasse C ejendom Tomgang

Andelen af ledige kvadratmeter i et givent
kvartal og delmarked, opgjort af oline.dk

Ejendom, der genererer en under
gennemshnitligleje i et givent delmarked.

Prime afkast

Bedste (dvs. laveste) afkast, der kan for-
ventes for en ejendom af bedste kvalitet og
beliggenhed i et givent delmarked.

Prime leje

Hgjeste arlige bruttoleje pr. m?, der kan
forventes for en ejendom af bedste kvalitet
og beliggenhed i et givent delmarked.

Nagletal Erhvervshus Nord

Omsaetning

Resultat

Egenkapital

Balancesum

Antal ansatte

2012

7.187.225

435.956

883.122

3.479.623

10

2013

7.570.840

162.379

1.045.500

4.034.183

12

2014

12.228.797

519.810

1.565.310

3.803.005

15

2015

7.348.876

147.499

1.712.809

4.393.476

10

2016

6.388.598

55.234

1.768.043

5.442.250




Kontakt os

Du er altid velkommen
til at kontakte os:

+45 92 26 26 26
info@erhvervshusnord.dk
erhvervshusnord.dk

Silovej 8
9900 Frederikshavn

Folg os pa [i Linked m

Erhvervshus Nord

_ SKAGEN | FREDERIKSHAVN | SEBY



